
Załącznik do zarządzenia nr 10/2023/2024 z dnia 14 lutego 2024 r. 

Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. Maratończyków Polskich w Miłoszycach 

w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich 
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Standardy Ochrony Małoletnich 

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Maratończyków Polskich w Miłoszycach 
 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Publicznej Szkoły 

Podstawowej w Miłoszycach jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik 

Publicznej Szkoły Podstawowej w Miłoszycach traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek 

formie. Pracownik Publicznej Szkoły Podstawowej w Miłoszycach, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Szkoły oraz swoich kompetencji.  

I. Podstawa prawna opracowania Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym. 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw. 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. 

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

z dnia 20 listopada 1089 r. 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. 

II. Zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy uczniem a personelem szkoły 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

1) Dyrektor szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby 

do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestr. 

2) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

3) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyżej wymienionych celów. 

4) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

5) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 
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orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi; 

2. Zachowania niedozwolone związane z krzywdzeniem dziecka to popełnienie czynu zabronionego 

lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, lub zagrożenie dobra dziecka, 

w tym w szczególności: 

1) przemoc fizyczna, 

2) przemoc emocjonalna, 

3) przemoc seksualna, 

4) przemoc ekonomiczna, 

5) zaniedbywanie. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z jego uczniami: 

1) Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

ucznia w jakiejkolwiek formie. 

2) Pracownik szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami  

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

3) Uczeń ma prawo do prywatności. 

4) Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych  

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą. 

5) Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w Szkole. 

4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci: 

1) Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. 

2) Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania u jego rodziców lub 

opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

3) W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

pedagogowi i dyrektorowi placówki.  

4) Pedagog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich 

o podejrzeniu.  

5) W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki podejmują rozmowę 

z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywują ich do szukania pomocy.  

6) Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

7) Pedagog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów 

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, sporządza plan pomocy dziecku, który 

powinien zawierać wskazania dotyczące:  
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a) podjęcia działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;  

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

8) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół 

interwencyjny w składzie: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, pracownik 

mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.  

9) Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone na 

podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez 

członków zespołu informacji. 

10) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu 

jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się 

protokół.  

11) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji.  

12) Pedagog informuje rodziców/opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sąd rodzinny, 

przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego w przypadku wszczęcia procedury Niebieskiej 

Karty).  

13) Po poinformowaniu rodziców przez pedagoga, dyrektor placówki składa zawiadomienie 

o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

do Sądu Rejonowego Wydziału Rodzinnego i Nieletnich i przesyła formularz „Niebieska Karta 

” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  

14) Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

15) Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji. 

16) Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

17) Dokumentacja związana z ujawnionymi lub zgłoszonymi incydentami lub zdarzeniami 

zagrażającymi dobrostanowi małoletnim jest przechowywana przez pedagoga i psychologa 

szkolnego. 

5. Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy 

1) Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla 

pokrzywdzonego ucznia. 

2) W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca klasy, pedagog i psycholog szkolny. 

3) Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej krzywdy. 

4) Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu 

oraz w dalszej perspektywie czasu. 
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5) Grupa wsparcia tworzy indywidualny plan działania, który zawiera przede wszystkim 

informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze specjalistami, opiekunami, 

nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

6. Procedura określająca zakładanie „Niebieskiej Karty” 

1) Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkołę, ale 

też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

2) Procedura „Niebieskiej Karty” wszczynana jest w przypadku uzyskania informacji 

o stosowaniu przemocy wobec ucznia. Każde  powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy 

nakazuje rozpocząć działania. 

3) Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

4) Procedura „Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument. 

III. Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dna 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza, 

oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania 

tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

IV. Zasady ochrony wizerunku dziecka 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

2. Rodzic / prawny opiekun zapisując dziecko do szkoły wypełnia oświadczenie o wyrażeniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych ucznia, w którym m. in. może wyrazić zgodę na przetwarzanie 

wizerunku dziecka w określonych celach. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: większa grupa uczniów, 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka 

nie jest wymagana.  

V. Zasady dostępu dzieci do internetu 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do internetu, podejmuje działania zabezpieczające przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. Na terenie szkoły dostęp ucznia do internetu jest możliwy podczas zajęć dydaktycznych, 

opiekuńczych i wychowawczych pod nadzorem nauczyciela prowadzącego dane zajęcia.  
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3. Nauczyciel prowadzący te zajęcia informuje uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania 

z internetu i czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z internetu podczas prowadzonych zajęć. 

4. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo szkolnej sieci komputerowej są nauczyciele 

informatyki oraz pracownicy firmy odpowiedzialnej za obsługę informatyczną szkoły. 

5. Osoby te zapewniają na wszystkich komputerach z dostępem do internetu na terenie szkoły 

oprogramowanie umożliwiające bezpieczny dostęp do sieci. 

6. Informację o uczniu, który został narażony na niebezpieczne treści podczas korzystania 

z komputera w czasie prowadzonych w szkole zajęć, nauczyciel prowadzący te zajęcia przekazuje 

psychologowi.  

7. Psycholog przeprowadza z tym uczniem rozmowę na temat bezpieczeństwa w internecie.  

8. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w niniejszych Standardach.  

VI. Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Dyrektor placówki wyznacza pedagoga jako osobę odpowiedzialną za realizację Standardów 

Ochrony Małoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Miłoszycach.  

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów Ochrony Małoletnich oraz reaguje na sygnały ich naruszenia i proponowane zmiany.  

3. Aktualizacja Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

4. Osoba, o której mowa w pkt. 1 przeprowadza wśród pracowników szkoły przynajmniej raz do roku 

ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów.  

5. Na podstawie przeprowadzonych ankiet osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardów 

sporządza raport z monitoringu. 

VII. Zasady udostępniania rodzicom i uczniom standardów do zapoznania się z nimi 

i ich stosowania 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest ogólnodostępnym dokumentem szkolnym. 

2. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej szkoły. 

3. Wychowawcy mają obowiązek zapoznania uczniów oraz rodziców / prawnych opiekunów ze 

Standardami. 


