Zatgcznik do zarzgdzenia nr 10/2023/2024 z dnia 14 lutego 2024 .
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Maratoriczykéw Polskich w Mitoszycach
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Maratonczykow Polskich w Mitoszycach

=

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Publicznej Szkoty
Podstawowej w Mitoszycach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
Publicznej Szkoty Podstawowej w Mitoszycach traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik Publicznej Szkoty Podstawowej w Mitoszycach, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna opracowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddédw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta”.

Zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy uczniem a personelem szkoty

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1)

2)
3)

4)

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego



orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

2. Zachowania niedozwolone zwigzane z krzywdzeniem dziecka to popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

przemoc fizyczna,
przemoc emocjonalna,
przemoc seksualna,
przemoc ekonomiczna,
zaniedbywanie.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

1)

2)

3)
4)

5)

Podstawowgq zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.
Uczen ma prawo do prywatnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca.

Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole.

4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania u jego rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
pedagogowi i dyrektorowi placowki.

Pedagog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry
powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:



8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

a) podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny w sktadzie: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, pracownik
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w przypadku wszczecia procedury Niebieskiej
Karty).
Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga, dyrektor placéwki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich i przesyta formularz ,Niebieska Karta
" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Dokumentacja zwigzana z ujawnionymi lub zgtoszonymi incydentami lub zdarzeniami
zagrazajgcymi dobrostanowi matoletnim jest przechowywana przez pedagoga i psychologa
szkolnego.

5. Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1)

2)
3)
4)

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, pedagog i psycholog szkolny.
Grupa moze poszerzyc¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.



5) Grupa wsparcia tworzy indywidualny plan dziatania, ktory zawiera przede wszystkim
informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami, opiekunami,
nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Procedura okreslajgca zaktadanie , Niebieskiej Karty”

1) Gtéwnym celem , Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2) Procedura ,Niebieskiej Karty” wszczynana jest w przypadku uzyskania informacji
o stosowaniu przemocy wobec ucznia. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpoczaé dziatania.

3) Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

4) Procedura,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument.

lll. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotfanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

IV. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Rodzic / prawny opiekun zapisujgc dziecko do szkoty wypetnia oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych ucznia, w ktérym m. in. moze wyrazi¢ zgode na przetwarzanie
wizerunku dziecka w okreslonych celach.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: wieksza grupa ucznidow,
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

V. Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu jest mozliwy podczas zajeé¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.



VI.

VII.

3. Nauczyciel prowadzacy te zajecia informuje ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
zinternetu i czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu podczas prowadzonych zajeé.

4. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo szkolnej sieci komputerowej sg nauczyciele
informatyki oraz pracownicy firmy odpowiedzialnej za obstuge informatyczng szkoty.

5. Osoby te zapewniajg na wszystkich komputerach z dostepem do internetu na terenie szkoty
oprogramowanie umozliwiajgce bezpieczny dostep do sieci.

6. Informacje o uczniu, ktéry zostat narazony na niebezpieczne tresci podczas korzystania
z komputera w czasie prowadzonych w szkole zaje¢, nauczyciel prowadzacy te zajecia przekazuje
psychologowi.

7. Psycholog przeprowadza z tym uczniem rozmowe na temat bezpieczeristwa w internecie.

8. lJezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych Standardach.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Mitoszycach.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz reaguje na sygnaty ich naruszenia i proponowane zmiany.

3. Aktualizacja Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsréd pracownikdéw szkoty przynajmniej raz do roku
ankiete monitorujgca poziom realizacji Standarddw.

5. Na podstawie przeprowadzonych ankiet osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw
sporzgdza raport z monitoringu.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi
i ich stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest ogélnodostepnym dokumentem szkolnym.

2. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniéw oraz rodzicéw / prawnych opiekundéw ze
Standardami.



